& j. MUA-541/2026

ORGANIZACNI RAD

Masarykova ustavu a Archivu AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni t4d Masarykova tstavu a Archivu AV CR, v. v. i. (déle té2 MUA nebo
,.pracovisté”) vymezuje v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o Akademii véd Ceské
republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist, zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich (dale jen ,zdkon“) ase Stanovami Akademie véd Ceské republiky (dale jen
»Stanovy®) postaveni a ukoly pracovisté (§ 49 Stanov), jeho organiza¢ni strukturu, vnitini
vztahy, postaveni zaméstnancli a zaméstnankyn a rozsah ¢innosti jednotlivych organizac¢nich
soucasti. Podle zakona ¢. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé je Masaryklv ustav
a Archiv sou¢asti archivni sité v Ceské republice jako specialni archiv (§ 80).

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance a zamé&stnankyné v pracovnim
poméru k pracovisti a jeho ustanoveni se pfimétené vztahuji i na zaméstnance a zaméstnankyné
¢inné na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. MUA se plné hlasi k Etickému kodexu vyzkumnych pracovnikii v Akademii véd CR
a ke Kodexu chovani v Akademii véd CR. Dodrzovani viech zasad v ném uvedenych je zavazné
pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné pracovisté. Pracovisté vytvaii podminky pro
spravedlivé zastoupeni zen a muzi ve vSech stupnich organiza¢ni struktury a podporuje
opatfeni pro sladovdni pracovniho a rodinného Zivota. Jakakoliv forma diskriminace,
genderové podminéného nasili (véetné sexudlniho obtéZovani), psychického natlaku (mobbing,
bossing, staffing apod.) nebo zneuZiti nadfizeného postaveni je povazovana za zdvazné
poruseni pracovni kazné a etickych standardtt MUA.

4. Pfedmétem Cinnosti pracoviste je:
a) vyzkum Zivota a dila prezident T. G. Masaryka, E. BeneSe a jejich spolupracovnik
a spolupracovnic v Sir§im kontextu modernich ¢eskych a svétovych déjin;
b) vyzkum modernich €eskych a ¢eskoslovenskych déjin ve stiedoevropském kontextu;
c) védecky vyzkum v oblasti archivnictvi a teorie a metodologie archivni prace;
d) vyzkum v oblasti d&jin védy, d&jin AV CR a jejich pfedchidct, d&jin vzdélanosti;
e) vyzkum v oblasti kodikologie a medievalistiky;
f) zajistovani predarchivni péce a dohled nad spisovou sluzbou na tstavech Akademie véd
CR, piejimani a zpracovani archivalii z pracovist Akademie véd CR a archivalii vzniklych
zZ ¢innosti jednotlivych védct a védkyi veetné poskytovani servisnich a poradenskych sluzeb
védecko-informacniho charakteru.
g) sprava a péce o Knihovnu T. G. Masaryka a o osobni a rodinné archivy T. G. Masaryka
a E. Benese, jejich spolupracovnikii a spolupracovnic, a rovnéz o archiv Ustavu T. G. M.
Svou ¢&innosti MUA piispiva ke zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti
vysledkli védeckého vyzkumu v praxi. Ziskdva, zpracovava a rozsifuje védecké informace
formou védeckych monografii, edici, soupisii, studii, sbornikl a ¢asopisi. Poskytuje védeckeé
posudky, stanoviska a doporueni a provadi konzultatni a poradenskou cinnost.
Ve spolupraci s vysokymi Skolami se podili na vysokoSkolské vyuce vSech stupni
a vychovava védecké pracovniky a pracovnice. V ramci predmétu své cinnosti rozviji



mezinarodni spolupraci, véetné organizovani spoleénych vyzkumu se zahrani¢nimi partnery,
prijimani a vysilani stazistl a stazistek, vymeény védeckych poznatkii a ptipravy spolecnych
publikaci. Pracovisté porada védecka setkani, konference a seminaie, véetné mezinarodnich,
a to samostatn¢ i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dal§imi védeckymi a odbornymi
institucemi vetfejného i soukromého sektoru doma i v zahranici.



Cast prvni

Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
ClL 1
1. Organy pracovisté jsou podle § 16 zakona ¢. 341/2005 Sb.:

a) feditel/feditelka,
b) rada pracovisté,
C) dozor¢i rada.

2. Clenové organti pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist (§ 16
odst. 6 zakona ¢. 341/2005 Sb.) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi piijdou
do styku v souvislosti s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. Poruseni této povinnosti
muze byt diivodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracoviste.

CL2
Reditel/Reditelka

1. Reditel/Reditelka je podle § 17 zakona & 341/2005 Sb. statutarnim organem
pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje ve vSech vécech pracoviste, pokud nejsou svéfeny
do ptisobnosti rady pracovisteé, dozor¢i rady nebo piislusnych organi AV CR.

2. Reditel/Reditelka je ve svych rozhodnutich vazan/a pravnimi pfedpisy, Stanovami
AV CR a vnitinimi pfedpisy pracoviste.

3. Reditel/Reditelka zejména:

a) zabezpecCuje fadné vedeni Gcetnictvi,
b) piedklada rad¢ instituce a dozor¢i radé po ovéfeni tcetni zaveérky auditorem navrh vyroéni

Zpravy,

C) predava ziizovateli i€etni zavérku ovéfenou auditorem a vyro¢ni zpravu schvalenou dozor¢i
radou,

d) predklada poskytovateli navrhy projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci projednané radou
instituce,

e) predklada rad¢ instituce navrhy, které se tykaji rozpoctu vefejné vyzkumné instituce a jeho
zmén, a navrhy vnitinich pfedpist vefejné vyzkumné instituce, s vyjimkou jednaciho
fadu dozor¢i rady, a jejich zmén,

f) ptredklada radé instituce navrhy na zmény zfizovaci listiny; po jejich projednani radou
instituce je predava ztizovateli,

g) predklada dozor¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich tkond, k nimz se vyzaduje pfedchozi
pisemny souhlas dozor¢i rady podle § 19 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 341/2005 Sb.,

h) vydava organiza¢ni fad, vnitini mzdovy ptedpis a pravidla pro hospodateni s fondy.



4. Reditel/Reditelka je opravnén/a zejména:

a) jmenovat a odvolavat své zastupce/zastupkyné, kteti/které ho zastupuji Vv rozsahu
delegovanych pravomoci, pfipadné po dobu nepiitomnosti ve stanoveném poriadi,

b) delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky a pracovnice,

C) jmenovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organiza¢nich jednotek,

d) vydavat nebo autorizovat stanoviska pracovisté, imprimovat vydavané publikace,

e) vydavat vnitini pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozor¢i rady a rady
pracoviste,

f) kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych pracovniki a pracovnic,

Q) jmenovat své poradni organy (viz Cl. 5).

CL3

Rada pracovisté (§ 18 zakona ¢. 341/2005 Sb.)

1. Cleny a &lenky rady pracovisté voli a odvolava shroméazdéni vyzkumnych pracovniki
a pracovnic.

2. Pocet ¢lent a ¢lenek rady pracovisté, zpusob jejich volby a odvolani upravuje zékon
a Stanovy AV CR, podrobnosti stanovi Volebni fad rady pracovisté.

3. Rada pracovisté se sklada z predsedy/predsedkyné, mistopredsedy/mistoptedsedkyné
a dalSich ¢lent a Clenek. Predsedu/Piedsedkyni a mistoptedsedu/mistopiedsedkyni ze svych
¢lent a ¢lenek voli a odvolava rada pracoviste.

4. Rada pracovisté zejména:

a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery byla vefejna vyzkumna instituce ziizena, a na uplatnéni
vefejného zajmu v jeji ¢innosti,

b) stanovuje sméry Cinnosti vefejné vyzkumné instituce v souladu se ziizovaci listinou a
rozhoduje o koncepci jejiho rozvoje,

C) projednava navrh rozpoétu vetejné vyzkumné instituce, navrh zmén rozpoctu a navrh
sttednédobého vyhledu rozpoctu,

d) schvaluje volebni fad rady pracovisté a jednaci fad rady pracovisté

e) projednava navrh vyro¢ni zpravy, Gcetni zavérku, organizaéni fad, vnitini mzdovy ptedpis a
pravidla pro hospodafeni s fondy.

f) projednava navrhy zmén zfizovaci listiny,

g) projednava navrh postupu zfizovatele podle § 10 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 341/2005
Sb, poptipadé k takovému postupu dava v pripadech stanovenych v § 11 odst. 2,4a6av § 12
odst. 1 zakona ¢. 341/2005 Sb ptedchozi souhlas, a v pfipadé stanoveném v § 9a odst. 1 vété
druhé zakona ¢. 341/2005 Sb dava predchozi souhlas ke zméné ztizovatele,

h) navrhuje ¢leny vybérové komise a odvolani feditele podle § 17 odst. 2 zakona ¢. 341/2005
Sb a projednava zamér ztizovatele jmenovat nebo odvolat feditele podle § 17 odst. 2, zdkona €.
341/2005 Sh

1) projednava navrhy projekti vyzkumu, vyvoje a inovaci vefejné vyzkumné instituce,

J) projednava navrhy na sjednani smluv o spolupraci vefejné vyzkumné instituce.

5. Zpusob jednani rady pracovisté stanovi jednaci fad rady pracoviste.



Cl. 4
Dozor¢i rada (§ 19 zakona ¢. 341/2005 Sb.)

1. Predsedu/Pfedsedkyni, mistopfedsedu/mistopiedsedkyni a dalsi cleny a Clenky
dozor¢i rady jmenuje a odvolava Akademicka rada AV CR.

2. Dozor¢i rada zejména:

a) vykondva dohled nad ¢innosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou jeji
Clenové a cClenky na zakladé rozhodnuti dozorci rady opréavnéni kdykoliv nahlizet
do ucetnich dokladl a dal§ich dokumentti, vyzadovat potfebnd vysvétleni a zjist'ovat
skute¢ny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi pisemny
souhlas k pravnim ukontim podle § 19 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 341/2005 Sb.,

¢) navrhuje odvolani feditele zfizovateli a projednava zamér ztizovatele jmenovat nebo odvolat
feditele podle § 17 odst. 2, zdkona €. 341/2005 Sb.,

d) ptipravuje navrhy jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén a piedklada je ke schvaleni
ziizovateli,

e) vyjadiuje se k navrhiim zmén ziizovaci listiny vefejné vyzkumné instituce,

f) vyjadiuje se k navrhu na slouceni, splynuti nebo rozdéleni vefejné vyzkumné instituce,

g) vyjadiuje se k navrhu rozpoctu vetejné vyzkumné instituce a ke zptisobu jejiho hospodatenti,

h) vyjadiuje se k dalsi nebo jiné ¢innosti vefejné vyzkumné instituce a k dal§im vécem, které ji
predlozi feditel nebo ziizovatel,

i) schvaluje vyro¢ni zpravu,

J) vyjadiuje sva stanoviska k ¢innosti vefejné vyzkumné instituce

K) predklada fediteli, radé instituce a zfizovateli navrhy na odstranéni zjist€nych nedostatkti ve
vykonu jejich ptisobnosti,

I) predklada ziizovateli a fediteli nejméné jednou roéné zpravu o své ¢innosti,

m) urcuje auditora pro ucely ovéieni Gcetni zaveérky,

n) projednava navrhy na zmény zfizovaci listiny,

0) poskytuje ziizovateli nezbytné informace o ¢innosti a hospodafeni vefejné vyzkumné
instituce

3. Zplsob jednani dozor¢i rady stanovi jednaci fad dozor¢i rady, ktery na jeji navrh
schvaluje Akademické rada AV CR.

CLS
Poradni organy reditele
Reditel jmenuje své stalé nebo do¢asné poradni organy. Poradnimi organy feditele jsou
zejména:

A —  poradni organy v rdmci pracovisté:

a) kolegium feditele,

b) Gstavni rada,

¢) Skodni a likvidaéni komise,

d) inventariza¢ni komise,

e) edi¢ni rada (posuzovani vSech kniznich vystupti).



externi poradni organy:

a) atestacni komise,

b) komise pro soupis a studium rukopist,

¢) akvizi¢ni a metodicka komise,

d) archivni a knihovni rada (spole¢ny organ s UTGM, o.p.s.),
€) mezinarodni poradni sbor.



Cast druha

Organizacni ¢lenéni

CL6
Organizacni struktura

1. Vyzkumnou ¢innost pracovisté organizacné zajist'uji tato oddéleni:
e (ddéleni modernich politickych a intelektualnich dé&jin,

Oddéleni modernich socialnich a kulturnich d&jin,

Oddéleni pro d¢jiny védy,

Oddéleni pro soupis a studium rukopist,

Oddéleni pro podporu védy a vyzkumu.

Za organizaci védecko-vyzkumné Cinnosti fediteli/feditelce odpovida zastupce/zastupkyné
feditele/feditelky pro védecko-vyzkumnou cinnost, ktery je zaroven vedoucim/vedouci
Oddé¢leni pro podporu védy a vyzkumu.

2. Archivni ¢innost pracovisté zajist'uji tato oddé€leni:
e (dd¢leni osobnich a historickych fondd,
e (Odd¢leni institucionalnich fondt a podpory spisové sluzby.

Za organizaci archivni ¢innosti fediteli/feditelce odpovida zastupce/zastupkyné tfeditele
pro archivni ¢innost.

3. Podporu archivni, informaéni a vSech dalSich spolecnych €innosti zajistuje:
e (Oddéleni administrace a sluzeb.

Za organizaci administrativni ¢innosti fediteli/feditelce odpovida zéstupce/zastupkyné feditele
pro administrativu a sluzby, ktery/ktera je soucasné vedoucim/vedouci Oddé€leni
pro administraci a sluzby. Oddé¢leni se dale ¢leni do usekl: sekretariat feditele/feditelky;
technicko-hospodatska sprava; knihovna; nakladatelstvi a komunikace védy.

4. Organizaéni schéma pracoviste je uvedeno v ptiloze €. 1 tohoto organizacniho fadu.

CL7
Zastupci Feditele

1. Reditel/Reditelka jmenuje a odvolava své zastupce a zastupkyné. Jeden/Jedna z téchto
tii zastupct/zastupkyi je statutarnim zastupcem/statutarni zastupkyni feditele.

2. Zastupci/Zastupkyné teditele/feditelky podléhaji fediteli/feditelce a ve svém oboru
pusobnosti fidi ¢innost UGstavu a jeho pracovnikli a pracovnic a zodpovidaji za ni
zejména tim, Ze

a) Vramci pravomoci delegovanych na n¢ feditelem/feditelkou pfimo fidi ¢innost stavu
V jim svéfeném oboru plisobnosti,



h)

b) predkladaji fediteli/feditelce komplexni navrhy na zajiSténi tkolt ustavu a odborna

stanoviska ve svém oboru plisobnosti,
navrhuji zmény v organizaci a ¢innosti Ustavu, pfipadné navrhuji vnitini pfedpisy,

d) v jim svéfeném oboru plisobnosti zodpovidaji za dodrzovani obecné platnych pravnich

a vnitfnich pfedpisti, zejména piedpisi o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pracovnikl
a pracovnic, pozarni ochran¢, ochrané zivotniho prostiedi apod.,

V oboru své piisobnosti pripravuji fediteli/feditelce podklady pro finan¢ni ohodnocovani
pracovnikd,

iniciativné rozvijeji ¢innost tstavu v jim svéfeném oboru puisobnosti.

ClL 8
Vedouci oddéleni
1. Vedouci oddé€leni jmenuje a odvolava z funkce feditel/feditelka.

2. Vedouci oddéleni je za ¢innost oddéleni odpovédny/odpovédna tediteli/feditelce
a prislusnému zastupci/ptislusné zastupkyni.

3. Vedouci oddéleni miize se souhlasem piislusného zastupce/zastupkyné feditele urcit
svého zastupce/zastupkyni, ktery/ktera ho/ji zastupuje v dob¢& neptitomnosti v rozsahu
delegovanych pravomoci.

4. Vedouci oddéleni fidi ¢innost oddéleni a odpovida za plnéni jeho tkold, zejména:

fidi ¢innost oddéleni po organizacni strance,

odpovida za zdkonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich prostiedka

a uzivani majetku oddéleni,

prostifednictvim pfisluSného zastupce/zastupkyné predklada fediteli/feditelce odborna
stanoviska a komplexni ndvrhy na zajiSténi tkol oddélenti,

navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti oddéleni, ptipadn€ navrhuje zmény ve vnitinich
piedpisech,

v ramci oddé¢leni zodpovida za dodrZzovani obecné platnych pravnich i vnitinich predpist,
zejména predpisi o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pracovnikli a pracovnic, pozarni
ochrané, ochrané zivotniho prostfedi apod.,

v ramci oddéleni navrhuje pracovni napli podfizenych pracovnikli a pracovnic,
prostiednictvim pfisluSného zastupce/zastupkyné piredklada tediteli/feditelce navrhy
zmén v osobnim ohodnoceni podiizenych pracovnikii a pracovnic,

prostiednictvim pfisluSného zastupce/zastupkyné predklada tediteli/feditelce navrhy
odmén podftizenych pracovnikli a pracovnic.

ClL9

Tymova realizace vyzkumu

Vyzkum na pracovisti s ohledem na efektivitu a synergii a na propojovani vyzkumné
a archivni ¢asti pracovisté probihd zejména prostiednictvim vyzkumnych tymi. Celkovy
pocet a velikost tym1ll nejsou omezeny.

1. Tymy vznikaji zpravidla na 5 aZ 7 let a mohou slouZit za zaklad pro evaluaci pracoviste.
Cinnost tspéSnych a perspektivnich tymt muze byt prodlouzena.



2. O ustanoveni ¢i zruSeni tymi rozhoduje feditel/feditelka pracovisté po projednani v radé
pracovisté. Reditel/Reditelka ustanovuje personalni slozeni jednotlivych tymi, vcetné jejich
vedoucich, a to s pfihlédnutim k odbornym preferencim védeckych pracovnikii a pracovnic.

3. Kazdy vyzkumny, resp. odborny pracovnik/odbornd pracovnice je zapojen/zapojena
do jednoho tymu.

5. Vedouci tymu koordinuje védecké aktivity tymu a sleduje jeho odbornou kvalitu, podili se
na zadavani, plnéni a pribézném hodnoceni odbornych pracovnich ukoli jednotlivych ¢lenti
a ¢lenek tymu, a také na ptipravé a realizaci grantovych projektti apod.

6. Vedouci tymu podléhd kontrole zastupce/zéastupkyné teditele/feditelky pro védecko-
vyzkumnou ¢innost.



Cast tieti

Zaméstnanci a zaméstnankyné pracovisté

CL9

1. Postaveni zaméstnancti a zaméstnankyn upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik
prace, zakon ¢&. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich, zdkon o AV CR, Stanovy
AV CR, Kariérni ¥ad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikit AV CR a vnitini predpisy
pracoviste.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancii a zaméstnankyn
vyplyva z jejich funkéniho zatazeni, které na navrh ptislusného zastupce/zastupkyné schvaluje
reditel/feditelka, a zjejich pracovni napln¢. S pracovni naplni musi byt
zaméstnanec/zaméstnankyné prokazatelné sezndmen/a.

3. Zékladni povinnosti v§ech zaméstnanct a zaméstnankyn je plnit v rozsahu pracovni
doby pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni naplné.

4. Vsichni zamé&stnanci a zaméstnankyné jsou povinni zachovavat podle zvlastnich
pravnich piedpisi mlc¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi ptijdou do styku v souvislosti
S vykonem pracovni ¢innosti.

5. Mista vyzkumnych a odbornych pracovniki a pracovnic financovana institucionalné
jsou obsazovana na zakladé vybérového fizeni vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vybéroveé
fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tii tydny pfed terminem podani piihlaSek. Vybér mezi
uchazeci a uchazeCkami provede komise, kterou jmenuje feditel/feditelka. Komise doporuci
fediteli/feditelce kandidaty a/nebo kandidatky na pfijeti. Reditel/Reditelka uréi zatazeni nového
pracovnika/pracovnice do kvalifika¢niho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho
poméru.

6. Jinou vydéle¢nou €innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci a zaméstnankyné
vykonavat jen v souladu se Zakonikem préce. Tato ¢innost nesmi byt na ijmu dodrZovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti.

7. Podrobnou upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikii a pracovnic
pracoviSté a pravidla atestacniho fizeni stanovi, Kariérni fad vysokoSkolsky vzdélanych
pracovniki AV CR, Eticky kodex AV CR a vnitini piedpisy pracovisté.

CL 10
Shromazdéni vyzkumnych pracovniki a pracovnic

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikli a pracovnic (dale jen ,,shroméazdéni*) tvori
vyzkumni pracovnici a pracovnice pracovi§té (viz ¢l. 22 odst. (4) piilohy Stanov AV CR).
Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni fad rady pracoviste.

2. Shromazdéni voli a odvolava tajnym hlasovanim:

a) ¢leny a ¢lenky rady pracovisté (podle § 18, odst. 5, zakona ¢. 341/2005 Sb.),
b) zastupce a zastupkyné pracovisté¢ do Akademického snému AV CR (¢€l. 11, odst. 1,
pism. b, Stanov).
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b)

3. Shroméazdéni:

navrhuje kandidaty a kandidatky na funkce piedsedy/piedsedkyné Akademie véd CR,
Clent a Clenek Akademické rady a ¢lenti a ¢lenek Védecké rady Akademie,
vyjadiuje se k nejvyznamngj$im otdzkam Cinnosti, usporddani a hospodareni pracoviste,
které¢ mu ptredlozi feditel/feditelka, rada pracovisté, dozor¢i rada nebo které jsou obsazeny
Vv zédosti vyzkumnych pracovniki a pracovnic o svolani shromazdéni.
4. Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je feditel/feditelka nebo
predseda/predsedkyné rady pracoviste. Shroméazdéni pfedseda svolavatel/svolavatelka nebo
¢len/Clenka zvoleny/a ze shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tietina vyzkumnych pracovnik a pracovnic, musi byt
shroméazdéni svoldno do dvou tydnii od doruceni pisemné zadosti doloZené podpisovym
archem.

6. Shromazdéni je zplisobilé usnaset se za pritomnosti nadpolovi¢ni vétSiny vyzkumnych
pracovnikd a pracovnic. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny
ptitomnych vyzkumnych pracovnikll a pracovnic.
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Cast &tvrta

Zavéreéna ustanoveni

CL 11

1. Kompetenc¢ni spory mezi jednotlivymi oddélenimi nebo vyzkumnymi tymy fesi jejich
vedouci, resp. zastupci/zastupkyné feditele/feditelky vzajemnou dohodou. Nedojde-li
k dohodé, rozhoduje feditel/feditelka.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
reditel/feditelka ani zastupci/zastupkyné feditele/feditelky nezbavuji své odpovédnosti.

3. Organizacni tad ze dne 26. fijna 2022 se zruSuje ke dni nabyti ucinnosti tohoto
organizacniho fadu.

4. Tento organizacni fad byl projednan Radou pracovisté dne: 11. 5. 2026.

5. Tento organizacni fad nabyva ucinnosti dne: 1. 6. 2026.

Ptiloha: Organizaéni schéma MUA

Digitally signed by doc.
- Dr. phil. Rudolf Kucera
ITUQ iseandy iy, pho.
““*" Date: 2026.05.11 16:13:06
+02'00'
V Praze dne 11. 5. 2026 e ——————————

feditel MUA AV CR, v. v. i.
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